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 : مقدمة

 علاقرررررررررةمرررررررر  ظررررررررر ن ا تن ررررررررري    الررررررررريوتوضررررررررريا سياسررررررررات التطررررررررروع   تحديررررررررردالغرررررررره  مررررررررر   ررررررررر   السياسررررررررة   

 . الطهفين لاوتوضيا واجبات وحقوق ك تحديدب ا، وذلك ع  طهيق  بالمتطوعين الجمعية

 : النطاق

 .للأطهاف في ذلكوالمسؤوليات المحددة لعملية التطوع تحدد     السياسة المسؤوليات العامة 

 ع:أنواع التطو

 .مستمه بشكل عاملًا المتطوعيكون  : أنتطوع دائ  -

  :أن يكون التطوع إما : و وتطوع مؤقت -

  الحاجةلفترة زمنية محددة أو لفترات زمنية متقطعة حسب. 

 فعاليات محددة لجملةفقط أو  ينلنشاط محدد ومع. 

 أساليب التطوع:

 .التطوع المستمه: كامل الوقت اليومي -

 .الجمعية والمتطوعالتطوع الجزئي: جزء م  الوقت حسب الاتفاق بين  -

 التطوع المشهوط: حسب الشهوط المتفق علي ا بين الجمعية والمتطوع. -

 :حقوق المتطوع

 التعامل معه باحترام وثقة وظفافية، وأن ج ود  تسا   فعلياً في تحقيق أ داف الجمعية. 

  بمهامه. الضهورية للقيام والمعلوماتوتن يمات ا  الجمعيةبطهيقة م نية وواضحة على مناخ اطّلاعه 

 على إبهاز قدراته وموا به تهمساعد. 

 من ا ب كبر قدر للاستفادةالعمل، والعمل على توظيف طاقاته وقدراته  ه فيإدماج. 

  به بكفاءة وفاعلية المنوطة بالم امالتوجيه والتدريب للمتطوع ليتمك  م  القيام  تقدي. 

     يترتررب مرر  ماررهوفات لازمررة لتسرريع ا عمرراالم علررى سرربيل الم رراا لا     عرردم الالتررزام برر   حقرروق ماليررة سررو  مررا

 ". الحاه " ت اكه سفه أو ماهوفات ن هية
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 واجبات المتطوع:

 الجمعية. تحدد االي  بالقوانين واللوائا الالتزام 

 الجمعية.موارد ، ودوات العمل الي حووزتهالجمعية، وا  في المعلوماتعلى سهية  المحاف ة 

  العمل ضم  فهيق واحد، وللعمل التطوعي والاستعداد والمبادرةالتعاون. 

 ب خلاقيات الم نة والتعامل مع ا بم ابة العمل الهسمي له كالالتزامبالعمل التطوعي  مالالتزا. 

 والفعاليات التطوعية ا نشطة في المشاركة. 

   الآخهي .التعامل مع حس 

 التطوعية. عدم المطالبة ب   مستحقات مالية نتيجة ا عماا 

  الجمعية في المسؤولينتقبل توجي ات ، وبه على أكمل وجه المنوطالقيام بالعمل. 

 أو أ داف أخه . لا يستغل موقعه لتحقيق منفعة ظخاية 

 

 : المسؤوليات

التقييررررد بمررررا  عمليررررة التطرررروعتطبررررق  رررر   السياسررررة ضررررم  أنشررررطة الجمعيررررة وعلررررى  يررررع ا فررررهاد الرررر ي  يتولررررون   

علررررررى توقيررررررع مدونررررررة القواعررررررد ا خلاقيررررررة    في عمليررررررة التطرررررروع ويشررررررجع أوليررررررك الرررررر ي  ي سررررررتخدمون  ورد في ررررررا. 

 والسلوك الم ني.

 اعتماد مجلس الإدارة

 حوفه الباط  في اجتماع مجلس الإدارة  نفا ا مل لخدمة ذو  الإعاقةمعية     السياسة لجتم اعتماد 

 م . 8/4/2221المنعقدة بتاريخ   ا ولى  بجلسته 
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 سعيد عيسى الحميداني


