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 الرقم: .......................................      

   ......................................  التاريخ:   

 المشفوعات: ......................................   

 في دورته الثانية لعضوية مجلس الإدارة تهاني مخلف العنزي البرنامج الانتخابي للمرشح أ.

 لرؤية المستقبلية للجمعية ا

 .تحديد رؤية واضحة لمستقبل الجمعية، مع التركيز على تمكين ذوي الإعاقة ودمجهم في المجتمع :الرؤية •

 .الإعاقة وتقديم الدعم اللازم لهمصياغة رسالة تعبر عن دور الجمعية في خدمة ذوي  :الرسالة  •

 .تحديد أهداف طموحة وقابلة للقياس لتعزيز خدمات الجمعية وبرامجها :الأهداف الاستراتيجية •

 تطوير الخدمات المقدمة 

 .دراسة الاحتياجات المتزايدة لذوي الإعاقة وتوسيع نطاق الخدمات المقدمة لتشمل مجالات جديدة مثل التعليم والتدريب المهني والترفيه :التوسع في الخدمات  •

 .العمل على رفع مستوى جودة الخدمات المقدمة من خلال توفير الكوادر المؤهلة وتطوير البرامج التدريبية :تحسين جودة الخدمات •

 .توفير خدمات مخصصة تلبي احتياجات الفئات المختلفة من ذوي الإعاقة  :تخصيص الخدمات •

 المجتمعية تعزيز الشراكات  

 .تعزيز التعاون مع الجهات الحكومية والقطاع الخاص والمجتمع المدني لتعزيز خدمات الجمعية :بناء شراكات •

 .تشجيع التطوع والعمل التطوعي في الجمعية :تفعيل التطوع •

 .تنظيم حملات توعية مجتمعية بأهمية دمج ذوي الإعاقة :التوعية المجتمعية •

 البشرية تطوير الموارد 

 .الاستثمار في تطوير كوادر الجمعية من خلال برامج التدريب والتأهيل المستمرة :تطوير الكوادر •

 .جذب الكفاءات والخبرات في مجال الإعاقة للعمل في الجمعية :جذب الكفاءات •

 بناء فريق عمل متماسك ومتعاون يعمل بروح الفريق الواحد :بناء فريق عمل متماسك •


